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BG |Instituciondlne |-  Systém hodnotenia je postaveny na centralne riadenom 3 3 1 1-ide omalo - PN5 33 |2- ide o $tandardizovany ramec, ktory
usporiadanie N&rodnom indpektorate vzdelavania, ktory vykonava externé transformacny prvok, jeho |- LP 5 zabezpecuje jednotnost hodnotenia,
systému hodnotenie $kél na zaklade jednotného metodického a potrebné doplnit - MS5 avsak jeho rozvojovy potencial je nizky,

legislativneho ramca. o silnejsie metzhzjmizmy GN 5 pretoZe centralizacia sice zaruéuje

- Cielom je zabezpecit Standardizované a porovnatetné podpory skol FN 5 poriadoky systeme, fjle sama o sebe
hodnotenie kvality $k6l a kontrolu plnenia narodnych negeneruje zmenu v Skolach
vzdeldvacich Standardov.

BG | Politicka - Systém je legislativne ukotveny a riadeny na centralnej Urovni, 3 3 3 | 3-jeho efektivnost zavisi |- PN 5 37 | 2-ide o systémovy ramec, ktory
a systémova pricom jeho fungovanie je viazané na rozhodnutia vlady a od dlhodobej stability - LP 5 zabezpecuje fungovanie hodnotenia
stabilita ministerstva $kolstva. a kontinuity riadenia - MS5 kvality, nejde vSak o silne rozvojovy prvok

- Cielom je zabezpecit kontinuitu a jednotné fungovanie systému - CN5
hodnotenia kvality $kél v ramci narodného vzdelavacieho - FNS5
systému.

BG | Miera - Systém hodnotenia kvality je vyrazne centralizovany, pricom 3 3 3 | 3-wytvaratlanaplnenie |- PN 5 37 | 2-ide o stabilny ale menej rozvojovo
centralizacie / pravidla, metodika aj realizacia externého hodnotenia su pravidiel ale menej - LP 5 orientovany prvok a jeho efektivnost je
autonémie riadené na narodnej Grovni prostrednictvom Narodného aktivuje Skoly ako - MS5 vhodné doplnit o vacsiu mieru

in&pektoratu vzdelavania. aktivny(v:h akt‘érov ¢N 5 autonc’)mi,e ékéE a akt.l’vnu zodpovednost
- Cielom je zabezpetit jednotné Standardy hodnotenia a kontrolu zlepSovania - FN5 zavlastné zlepsovanie
kvality vzdeldvania naprie€ celym systémom.

BG | Kapacita - Kapacita systému je sustredend najma na urovni centralnej 3 3 3 | 3-posilnenie kapacit Skl [- PN 3 29 | 2-ide ozakladny predpoklad fungovania

systému indpekcie, pri¢om hodnotenie zabezpe&uju vyskoleni (najma riadiacich a - LP5 systému, ktorého posilnenie je
in$pektori. analytickych), vrdtane |_. MsS 3 nevyhnutné pre zvySenie dopadu
rozvoja kapacit - B6N3 hodnotenia na kvalitu k6, je viak

FN 3

nerovnomerne rozvinuty so slabSou
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- Cielom je zabezpedit realizaciu externého hodnotenia kvality kapacitou na urovni §kol a
Skol prostrednictvom odborne pripravenych hodnotitelov a implementéaciou opatreni
zakladnej infrastruktary systému.

BG | Cyklus - Externé hodnotenie §kol prebieha v pevne stanovenych 3 3 3 5 - PN5 39 | 2-ide o systematicky model externého
afrekvencia cykloch, ktoré st centralne planované, pricom véetky $koly - LP5 hodnotenia, ktory si vSak vyZaduje
hodnotenia podliehaju pravidelnym in§pekciam v urgitych intervaloch. - MS5 posilnenie prepojenia s autoevalvaciou a

- Cielom je zabezpetit systematické a plosné monitorovanie - CNs5 kontinualnym zlepSovanim kol
kvality $kél a kontrolu dodrziavania Standardov v celom - FN5
systéme.

BG | Model - Externé hodnotenie realizuje Narodny inSpektorat vzdelavania 3 3 3 5 PN 5 39 | 2-ide o systematicky nastaveny model
externého prostrednictvom indpekcii, ktoré st zaloZené na jednotnej LP 5 hodnotenia, ktory zabezpecuje kontrolu
hodnotenia metodike, hodnotiacom rdmci a kombinacii analyzy MS 5 kvality $kol, jeho efektivnost je vSak

dokumentov, dat a ndvstev v Skolach. CN 5 nutné posilnit o rozvojovy a podporny
- Cielom je posudit kvalitu $koly vo vztahu k ndrodnym FN 5 rozmer

Standardom, identifikovat nedostatky a zabezpecit kontrolu

plnenia poZiadaviek vzdelavacieho systému.

BG |Autoevalvacia |-  Autoevalvacia je formalne sticastou systému hodnotenia 1 1 1 3 - vyzaduje zdsadné PN 3 21 | 2-ide oformalne existujuci nastroj,
Skoly / kvality, pricom $koly st povinné realizovat interné hodnotenie posilnenie metodiky a LP 5 ktorého potencial pre zlepSovanie kvality
Skolského svojho fungovania najma vo vztahu k stanovenym kritériam kapacit $kol MS 1 Skol by bolo potrebné vyrazne posilnit
zariadenia kvality. éN 3 najma na urovni metodiky a vyuzivania

- Cielom je podporit vniitorné monitorovanie kvality $koly a FN 3 v praxi (Skoly ju vyuzivaju skor formalne)

identifikovat oblasti zlepSenia na urovni samotnej Skoly.
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BG |Profesionaliza |- Hodnotenie kvality realizuju inSpektori, ktori st vyberani a 3 3 3 3 -vyzaduje - PN3 29 | 2-ide ozakladny prvok zabezpecujuci
cia pripravovani podla stanovenych kritérii, priom ich ¢innost je systematizaciu pripravy |- LP 5 kvalitu hodnotenia, ktorého posilnenie je
hodnotitelov riadend jednotnou metodikou. arozvoja hodnotitelov |- MsS 3 nevyhnutné pre zvySenie doveryhodnosti
- Cielom je zabezpecit odborné, konzistentné a objektivne - CN3 a dopadu systému, tento prvok vsak nie
hodnotenie kvality $kol prostrednictvom kvalifikovanych - FN3 Je plne rozvinuty
hodnotitelov.
BG | Ratingova - Hodnotenie kvality $kol je realizované prostrednictvom 3 3 3 5 - PN5 39 | 2-ide o prehladny nastroj, ktory
Skala definovanych trovni hodnotenia indikatorov, ktoré vyjadruju - LP5 umozZnuje porovnatelné hodnotenie
hodnotenia mieru naplnenia stanovenych kritérii v jednotlivych oblastiach - MS5 kvality $koL, jeho potencial by vSak bolo
indikatorov kvality. - G6NS5 Ziaduce posilnit o vacsiu vyuZitelnost pre
- Cielom je umozZnit systematické, porovnatelné a zrozumitetné - FN5 zlepsovanie kvality Skol
posudzovanie kvality $k6l na zaklade jednotnej Skaly.
BG | Systém - Systém indikatorov je tvoreny suborom kritérii kvality, ktoré 3 3 3 3 -vyZaduje silnejSie - PN3 29 |2-ide ojednotny rdmec hodnotenia,
indikatorov pokryvaju viaceré oblasti fungovania koly, pri¢om st prepojenie indikatorovna |- LP 5 ktory umoZniuje systematické
prepojené na rimec externého hodnotenia. riadenie Skolyadata . MS 3 posudzovanie kvality $kdl, jeho
- Cielom je vytvorit jednotny rémec pre posudzovanie kvality - CN3 ef_%lft,'vnOSt je.vsa’k 2|adgce pgsﬂmt
koL, ktory umoziiuje systematické hodnotenie, porovnatelnost - FN3 vacsim prepojenim na riadenie a
aidentifikaciu oblasti na zlepSenie. Zlepsovanie Skol
BG |Datova - Systém vyuZziva administrativne udaje, Skolské dokumenty a 3 3 3 3 -vyzaduje lepSie PN 3 29 | 2-ide ozakladny nastroj pre hodnotenie
infrastruktura data zozbierané pocas indpekcii, pricom zber udajov je prepojenie datovych LP 5 kvality, ktorého efektivnost je nizSia,
ametady zberu organizovany centralne a slzi primarne pre potreby externého zdrojov a posilnenie prace MS 3 nakolko data nie su aktivne vyuzivané na
Gdajov hodnotenia. s datami na drovni kol éN 3 zlepSovanie $kol a ich riadenie

FN 3
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- Cielom je zabezpecit dostupnost zakladnych tdajov pre
hodnotenie kvality $k6l a kontrolu plnenia stanovenych
Standardov.
BG | Kvalitaspatnej |-  Spéatnavazba je poskytovana najma prostrednictvom 3 3 3 3 -vyzaduje zvySenie PN 3 29 | 2-ide ozéakladny nastroj hodnotenia,
vazby inpekcnych sprav, ktoré obsahuju hodnotenie Skoly vo vztahu konkrétnosti a akénosti LP 5 ktory poskytuje informéaciu o kvalite
k stanovenym kritériam a identifikuju silné a slabé stranky. spatnej vazby MS 3 Skoly, s nizSou konkrétnostou
- Cielom je informovat $kolu o trovni jej kvality. CN 3 odporucani a slabsou orientaciou na
FN 3 implementaciu zmien
BG | Kultdra - Kultdra hodnotenia je prevazne orientovana na kontrolu a 1 1 1 3 -vyZaduje zmenu PN 3 22 | 1-ide ozasadny prvok ovplyviujuci
hodnotenia dodrziavanie $tandardov, pri¢om hodnotenie je vnimané skor vnimania hodnotenia LP 3 vyuzivanie hodnotenia, jeho prepojenie
ako externy nastroj dohtadu nez ako nastroj rozvoja koly. z kontroly na nastroj MS 1 na autoevalvaciu a vnutorné riadenie
- Cielom je zabezpetit plnenie poZiadaviek systému a zlepSovania CN 1 kv?}ltngvsalf.slap5|.g, nepodporgje
udrZiavanie minimalnej trovne kvality $koLl. FN 3 prijimanie spatnej vazby a nevedie
k systematickym zmenam
BG | Diferencovany |-  Systém hodnotenia je nastaveny prevazne jednotne pre vSetky 1 1 1 3 -vyZaduje zavedenie PN 3 21 | 2-ide ojednotny pristup k hodnoteniu
pristup podla Skoly, pricom rozdiely medzi $kolami st zohladfiované len v diferencovaného pristupu LP 3 Skol, ktory zabezpecuje porovnatelnost,
typu Skoly / obmedzenej miere a hodnotenie sa riadi rovhakym ramcom a podla vykonnosti a potrieb MS 3 avSak nizku efektivnost zasahov, pretoze
Skolského postupmi. Skol ¢N 3 ide o rovnaky pristup bez ohladu na
zariadenia Cielom je zabezpedit rovnaké $tandardy a porovnatelnost FN 3 kvalitu Skoly a jej Specifika

hodnotenia kvality medzi Skolami / Skolskymi zariadeniami.
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BG | Vystupy - Vystupy hodnotenia maju podobu inSpekénych sprav, ktoré 3 3 3 3 -vyzaduje silnejSie - PN3 29 | 2-ide o systém vystupov hodnotenia,
aprepojenie obsahuju hodnotenie Skoly, identifikaciu silnych a slabych prepojenie vystupov - LP5 ktory poskytuje prehlad o kvalite kol
na podporu stranok a celkové zavery vyplyvajtice z hodnotenia. hodnotenia na konkrétnu |- MS 3 prepojenie vystupov na systematicku

- Cielom je informovat $kolu o jej trovni kvality a poukazat na podporu skol - CN3 podporu kol je vsak obmedzené
oblasti, ktoré si vyZzaduju zlepSenie. - FN3

MT | InStitucionalne |-  Systém hodnotenia kvality $kol je riadeny ministerstvom 5 5 5 | 3-vyzaduje vybudovanie |- PN 3 31 | 2-ide o prepojeny model, ktory efektivne
usporiadanie Skolstva, pricom klti€ovu ulohu zohréva Riaditelstvo pre kvalitu podpornych kapacit - LP 3 spaja hodnotenie s podporou $kéla ma
systému a $tandardy vo vzdelavani, ktoré zabezpecuje externé azmenu smerom - MS1 vyrazny dopad na zlepSovanie kvality

hodnotenie a dohtad nad kvalitou. krozvojovémumodelu |_ (3N 3 vzdelavania, je v§ak'potre,bné ztélsadné
- Cielom je zabezpecit systematické riadenie kvality vzdelavania, - FN3 zmenay rozsahu a riadeni systemu

kombinujlce externé hodnotenie a podporu interného

hodnotenia Skol prostrednictvom ministerstva (oddelenie pre

interné hodnotenie a podporu Skol).

MT | Politicka - Systém hodnotenia kvality je pevne ukotveny v ramci narodnej 5 5 5 | 3-vyZaduje zabezpeCenie |- PN 1 27 | 2-ide o stabilny systémovy ramec, ktory
a systémova vzdelavacej politiky a riadeny ministerstvom Skolstva, pricom kontinuity politik - LP 3 umoziuje dlhodobé a konzistentné
stabilita jeho implementacia je zabezpecena prostrednictvom a stabilitu riadenia - MS1 zlepSovanie kvality, jeho prenos si vSak

stabilnych intitucionalnych truktur. systemu - CN1 vyzaduje zabezpecenie kontinuity

- Cielom je zabezpetit kontinuitu a dlhodobé fungovanie - FN3 riadenia a politik, Cize ide 0 vysoko
systému hodnotenia kvality $kol ako sucasti riadenia narocny typ systemovej zmeny
vzdelavacieho systému.

MT | Miera - Systém je riadeny centralne ministerstvom Skolstva, avSak 5 5 5 3-vyzaduje posilnenie |- PN 3 31 | 2-ide ovyvazeny model, ktory efektivne
centralizacie / Skoly maju vyznamnu mieru autonémie najma v oblasti autondmie Skoélarozvoj |- LP 3 kombinuje centralne riadenie s
autondémie interného hodnotenia a planovania vlastného rozvoja. kapacit pre autoevalvaciu |- MS 1 autondmiou Skél a vyrazne podporuje ich

- N3 rozvoj, je vSak potrebna kombinécia

vyraznejSej systémovej a kultirnej zmeny
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- Cielom je zabezpecit rovnovahu medzi jednotnymi Standardmi - FNS3
kvality (externé hodnotenie) a podporou zodpovednosti §kol za
vlastnu kvalitu (autoevalvéacia).
MT | Kapacita - Kapacita systému je zabezpecena prostrednictvom 5 5 5 3-vyZaduje posilnenie |- PN 3 31 | 2-ide oklucovy prvok systému, ktory
systému $pecializovanych Gtvarov ministerstva, ktoré poskytuju odborné kapacit (najma podporné |- LP 3 zabezpecCuje jeho fungovanie, avsak je to
hodnotenie a metodickl podporu $kolam. timy) a systematicky |- MS 1 vyrazne mensi systém oproti SR (preto by
- Cielom je zabezpetit dostatocné personalne, metodické a profesijny rozvoj - CN3 bolo nutné vacsie personalne
odborné kapacity pre realizaciu hodnotenia kvality a podporu - FN3 a organizacné zabezpecenie)
zlepSovania Skol.

MT | Cyklus - Externé hodnotenie §kol je realizované flexibilne, pricom vyber 5 5 5 3-vyzaduje prechodod |- PN 3 31 | 1-ide o flexibilny a efektivny model
afrekvencia 8kdl na hodnotenie vychadza z kombinéacie planovania a rigidného cyklu - LP 3 hodnotenia, ktory podporuje kontinualne
hodnotenia spastacov (napr. vysledky, rizikové faktory, potreby systému). k flexibilnému a posilnenie |- Ms 1 zlepSovanie Skl a reaguje naich realne

- Cielom je zabezpetit cielené, efektivne a kontextovo citlivé autoevalvacie - CN3 potreby, je to vSak vyrazna systémova
hodnotenie kvality kol namiesto rigidného cyklického pristupu. - FN3 a metodicka zmena

MT | Model - Externé hodnotenie realizuje vySSie uvedené oddelenie 5 5 5 3 -vyzaduje posun od - PN3 31 | 1-ideokomplexny model externého
externého prostrednictvom réznych typov inSpekcii, pricom vyuZiva kontrolného modelu - LP 3 hodnotenia, ktory efektivne prepaja
hodnotenia kombindaciu analyzy dat, dokumentov a navitev v $kolach. k rozvojovému - MS1 hodnotenie s podporou, ide vSak

- Cielom je posudit kvalitu $koly, identifikovat oblasti na a posilnenie podpory $kol CN 3 0 vyraznu systémovi zmenu, ktora
zlep$enie a zarover podporit rozvoj $koly prostrednictvom - FN3 vyZaduje SirSi analyticky a datovy rozmer
spatnej vazby a naslednej podpory.

MT | Autoevalvacia |-  Autoevalvdcia je systematickou sucastou systému kvality, 5 5 5 3 -vyZaduje silnd - PN3 31 | 1-ideokllcovy néstroj zlepSovania
Skoly / pri¢om Skoly su metodicky vedené k pravidelnému internému metodicku podporuSkél |- LP 3 kvality Skol, ktory efektivne podporuje ich
Skolského hodnoteniu vlastného fungovania a planovaniu rozvoja. arozvoj kapacitakultiry |- MS 1 vnutorné riadenie a rozvoj, vyZaduije si
zariadenia hodnotenia

CN 3
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- Cielom je posilnit schopnost kol samostatne identifikovat - FNS3 vSak metodicku podporu a posilnenie
svoje silné a slabé stranky a riadit vlastné zlepSovanie na vyuZivania jej vystupov
zaklade dat a sebareflexie.

MT | Profesionaliza |-  Profesionalizacia hodnotitelov je systematicky zabezpecovana 5 5 5 3 -vyZaduje - PN3 31 | 1-ide oklucovy prvok zabezpecujuci
cia prostrednictvom vyberu, pripravy a kontinualneho profesijného systematizaciu - LP3 kvalitu a doveryhodnost hodnotenia,
hodnotitelov rozvoja hodnotitelov, ktori realizuju externé hodnotenie $kol. profesijného rozvoja - MS1 ktory vyznamne prispieva k zlepSovaniu

- Cielom je zabezpetit vysoku odbornost, konzistentnost a aprepojenie na - CN3 $kol, pricom je Ziaduce vytvorit
déveryhodnost hodnotenia prostrednictvom kvalifikovanych autoevalvaciu - FN3 kontinuélny systém F’”'Pfa"y a posilnit
hodnotitelov, ktori st schopni nielen hodnotit, ale aj system rozvoja hodnotitetov
podporovat Skoly v procese zlepSovania.

MT | Ratingova - Ratingova Skala predstavuje systém Urovni hodnotenia 5 5 5 5 - PN5 45 | 1-ide o prehladny a efektivny nastroj,
Skala indikatorov kvality prostrednictvom ktorého sa vyjadruje miera - LP5 ktory podporuje porovnatelnost aj
hodnotenia naplnenia stanovenych $tandardov v jednotlivych oblastiach - MS5 zlepSovanie kvality $kol, vyzaduje si vSak
indikatorov fungovania $koly. - 6NS5 metodické ukotvenie a jednotnu

- Cielom je zabezpetit jednotné, zrozumitetné a porovnatetné - FN5 interpretaciu
hodnotenie kvality Skl a zaroven podporit interpretaciu
vysledkov smerom k zlepSovaniu.

MT | Systém - Systém indikatorov predstavuje subor definovanych kritérii 5 5 5 3-vyZzaduje - PN3 33 | 1-ide ozakladny ramec hodnotenia
indikatorov kvality, ktoré pokryvaju klticové oblasti fungovania $koly a tvoria zjednodusenie - LP 3 kvality, ktory umoznuje systematické

zaklad hodnotiaceho ramca. a sprehladnenie - MS3 riadenie a zlepSovanie 8k, vyZaduje si

- Cielom je vytvorit jednotny referen¢ny ramec pre posudzovanie indikatorov a silnejSie  |_ AN 3 vSak metodické prepracovanie a lepSie

kvality $kol, ktory umoziuje systematické hodnotenie, prepojenie napraxskol | gy 3 prepojenie systemu

porovnatelnost a identifikaciu oblasti na zlepSenie.
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MT | Datova - Datovainfrastruktira zahfiia systematicky zber tidajov z 5 5 5 3 -vyZzaduje lepSie - PN3 31 | 2-ide o kluCovy nastroj systému, ktory
infrastruktura roznych zdrojov, ktoré su vyuzivané v externom aj internom prepojenie datovych - LP 3 umozfiuje datovo podloZené hodnotenie
a metady zberu hodnotenf kvality §kol. zdrojov a posilnenie prace |- MS 1 avyrazne podporuje zlepSovanie kvality
udajov - Cielom je zabezpegit dostupnost relevantnych a spolahlivych s datami na drovni Skol CN 3 Skol, avsak pre SR je nutné robustnejsie
tdajov pre objektivne hodnotenie kvality $kél a podporu - FN3 a skalovatelné riesenie
rozhodovania na Urovni systému a aj jednotlivych Skol.
MT | Kvalitaspatnej |-  Spatndvazba je poskytovana Skolam prostrednictvom 5 5 5 3 -vyZzaduje zvySenie - PN3 31 | 1-ide o akény nastroj, ktory efektivne
vazby Strukturovanych vystupov z externého hodnotenia, ktoré konkrétnosti spatnejvazby |- LP 3 prepaja hodnotenie s konkrétnymi
obsahuju hodnotenie, identifikaciu silnych a slabych stranok a aprepojenie napodporu |- MS 1 krokmi zlepSovania koL, je vSak nutné
odporu&ania pre dalsi rozvoj. Skol - 6N3 vyrazné posilnenie kvality spatnej vazby
- Cielom je nielen informovat Skoly o trovni ich kvality, ale najméa - FNS3
podporitich zlepSovanie prostrednictvom konkrétnych
odportcani a naslednej podpory.
MT | Kultara - Kultdra hodnotenia je orientovand na zlepSovanie kvality Skol, 5 5 5 3 -vyZaduje zmenu - PN3 29 | 2-ide oklucovy prvok systému, ktory
hodnotenia pricom hodnotenie je vnimané ako nastroj podpory a rozvoja. vnimania hodnotenia |- LP 3 vyrazne ovplyviiuje vyuZivanie
- Cielom je podporit prostredie, v ktorom $koly aktivne pracuju s aposilneniedoveryv |- MS 1 hodnotenia a podporuje dlhodobé
hodnotenim, reflektuju viastnu prax a vyuZivaju vysledky system - CN1 zlepsovanie kvality Skol, je vsak potrebna
hodnotenia na planovanie zlep$ovania. - FN3 silnd kultdrna transformacia systému
MT | Diferencovany |-  Systém hodnotenia zohladnuje Specifika jednotlivych Skl 5 5 5 3-vyzaduje prechodod |- PN 3 31 | 1-ide o adaptivny pristup, ktory
pristup podla prostrednictvom flexibilného pristupu k externému hodnoteniu jednotného - LP 3 umoziuije cielené hodnotenie a podporu
typu Skoly / (napr. rozne typy indpekcii, vyber $kél podla potrieb a rizik). k diferencovanemu - MS1 Skol podtaich potrieb a vyrazne zvySuje
Skolského - Cielom je zabezpegit, aby hodnotenie reflektovalo kontext, pristupu, vratane lepSieho | . &N 3 efektivnost systému, je vSak Ziaduce
zariadenia potreby a trover jednotlivych §kal a umoZHovalo cielené vyuzivania dat - EN3 metodicke rozpracovanie diferenciacie

zlepSovanie.
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MT | Vystupy - Vystupy hodnotenia maju podobu Strukttrovanych insSpekénych 5 5 5 3 -vyzaduje silnejSie PN 3 31 | 1-ide o systém vystupov, ktory efektivne
a prepojenie sprav, ktoré obsahuju hodnotenie kvality $koly, identifikaciu prepojenie vystupov na LP 3 prepéja hodnotenie s konkrétnymi
na podporu silnych a slabych stranok a konkrétne odportéania pre dalsi konkrétnu podporu MS 1 opatreniami a podporou $kdl, vyzaduje si
rozvoj. azmenu smerom k akénej GN 3 v8ak posilnenie systematickej podpory
- Cielom je zabezpecit, aby vysledky hodnotenia neboli len spatnej vazbe FN 3 skol

informativne, ale sluzili ako zaklad pre planovanie zlepSovania
a poskytovanie cielenej podpory Skolam.




